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« Grundlagt i I Kgbenhavn

* Grundlaeggere: Professors Johan G.
Hannemann og Bgrge J. Rambgll

» Talentfuld ingenigrvidenskab kombineret
med samfundsvisionaere aspekter

« Staerke principper og filosofi — formidlet i

Bgrge J. Rambgll og Johan G. Hannemann



Fonds-ejerskab

« Rambgll Fonden - blev etableret |
1972, som en selvsteendig dansk
erhvervsdrivende fond med
Sikre virksomhedens eksistens pa ﬂlantr0p|5ke forpllgtelser
lang sigt til gavn for Rambglls
medarbejdere

Sikre, at Rambgll lever op til etisk,

H®E

----- ansvarlig og samfundsmaessig * Fonden er hovedejer af Rambgll
adfeerd Group A/S med 98% af aktierne. 2%
ejes af medarbejdere
RAMB@LL Anseette bestyrelsen i Rambagll
FONDENS rolle Group A/S
Donationer inden for forskning og - Fondens bestyrelse bestar af 12

uddannelse, humanitaere projekter
og hjeelp til medarbejderne

medlemmer, hvoraf 4 vaelges af
medarbejderne

Distribution og anvendelse af
S
g@ overskud

Ramboll




Decarbonise
for net zero

Accelerate the Green Energy
Transition: Renewables and new
technologies

Decarbonisation of the built
environment in Buildings, Transport,
Water and Energy-intensive industries
via sustainable materials and reduced
energy consumption

Ramboll

RAMBOLL GROUP STRATEGY 2022-2025

The Partner for Sustainable Change

We are fully committed to working in close partnership with our clients to solve society’s biggest challenges.
Our strategic ambition is to become a global leader within four sustainability areas where society’s needs,
client demands, and Ramboll’s expertise all converge.

Resilient societies
and liveability

Planning, designing, and retrofitting for

resilient, healthy, safe, inclusive and
socially coherent societies, cities and
communities with attractive and
accessible infrastructure and services,
mobility, clean water and environment,
and economic opportunities

Resource management
and circular economy

Resource management for a transition
to circular economy

Design for re-purposing and re-use of
natural resources, building materials,
lifetime extension, end-of-life and
reuse of secondary materials

Biodiversity
and ecosystem

Protection of natural habitats and
biodiversity, restoration of nature and
ecosystems, bio-economy, biomaterials,
and natural carbon sequestration in
ecosystems



Vi er dedikerede til at sikre, at de lgsninger, vi leverer, er

baeredygtige - pa et miljgmaessigt, samfundsmaessigt og
gkonomisk niveau.

P& alle projekter bringer vi baeredygtige alternativer ind i
kundedialoger, og vi tilbyder uddannelse til vores eksperter, sa de
kan give kunderne kvalificeret beeredygtighedsvejledning. Vi
investerer ogsa aktivt i at opbygge kompetencer, der bidrager til
levering af baeredygtige lgsninger.




Geografisk footprint

® Rambgll Hovedsaede
® Rambgll kontorer

® Rambgll ansatte i DK: 4.500
® Ramb’ll ansatte globalt: 18.000

Ramboll



Organisationsstruktur

Group Executive
Management

/Koncerndirektionen

Corporate Funktioner (HR, Legal, IT etc.)

Byggeri

Ramboll

Transport

Energi Miljo &
Sundhed

S

Vand Management Arkitektur &
consulting Landskab



Struktur

CORPORATE FUNKTIONER

MARKEDER

BYGGERI

TRANSPORT

ENERGI

MILJZ & SUNDHED

VAND

MANAGEMENT CONSULTING

ARKITEKTUR & LANDSKAB
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Marked: Rambgll Transport
Afdeling/Team: Technology and Digital Design

Aalborg
Viborg
Herning
Esbjerg
Haderslev

Sgnderborg

Fredericia

Ramboll

Roskilde

Aarhus

Ramboll Head Office, Orestad

V

Henning Larsen, Vesterbrogade

Odense




Ramboll

Rambglls "nye” kontor I Odense
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Sverigesgade 3 TV,

5000 Odense C

PROJECT
HIGHLIGTS

Ramboll

100 ar gammelt kornlager
forvandlet til topmoderne kontor, til
180 medarbejdere

Renoveret med det tanke pa at
bevare bygningens arv og samtidig
sikre moderne funktionalitet

Projektet har bevaret ca. 60% af
den oprindelige bygningsstruktur

Projektet maksimerer genbrug og
minimerer nye materialer

Opnar DGNB-Guld som et af de
fgrste transformationsprojekter
nogensinde
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Bright
Ideas.
Sustainable
change.
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